Samlet opgarelse af malopfyldelse
for Svendborg Safartsskoles
strategiske rammekontrakt 2018-2021

Den samlede opgerelse af malopfyldelsen for kontrakten dokumenterer
institutionens arbejde med at opfylde de enkelte mal i den strategiske
rammekontrakt i kontraktperioden.

Svendborg Safartsskole har felgende mél i kontraktperioden 2018-2021:

1. Svendborg Sefartsskole vil sikre den ngdvendige forsyning af dimittender til at
deekke erhvervets behov.
2. Svendborg Sefartsskole vil forsyne erhvervet med de rette kompetencer til fremtiden.
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Strategisk mal 1
Svendborg Sofartsskole vil sikre den ngdvendige forsyning af
dimitterende til at deekke erhvervets behov

Svendborg Sefartsskole vil styrke rekruttering til uddannelserne og fastholdelse
af skolens elever i den grundlaeggende maritime uddannelse, blandt andet gennem
samarbejde med andre maritime uddannelsesinstitutioner om rekruttering og
praktik

Institutionens vurdering af det strategiske mal

Samlet set er det skolens vurdering, at der har veeret forskellige udfordringer pé vejen
frem mod at opna det strategiske mal. En del af disse udfordringer har det veeret ude af
skolens hender at pavirke. Der er blevet arbejdet langt mere intensivt end tidligere med
at na ud til potentielle elever via hovedsageligt virtuelle og elektroniske medier. Skolen
har p& denne méde gjort sig nye erfaringer indenfor dette omréde, som tenkes udviklet
fremover. Den faldende tilgang til de ubefarne skibsassistenter er ikke kommet uventet
og skyldes flere faktorer som f.eks.: Ny udbyder af uddannelsen, mindre
ungdomsargange, stor aktivitet i byggebranchen og hos handvaerkerne i land. Herudover
har Covid-19 situationen ogsa haft en vaesentlig rolle.

Tilgangen af HF-Sgfartselever har udviklet sig positivt. Noget tyder pé, at samarbejdet
med VUC-Fyn og Marstal Navigationsskole har veeret arsagen til dette.

Pé trods af den aktuelle Covid-19 situation er trivslen dalet langt mindre end forventet.
Gode tiltag og samarbejder med andre som f.eks. Studenterrddgivningen har haft en
afggrende betydning for dette. Det er ligeledes lykkedes for skolen at hindre et stigende
frafald gennem de seneste 4 ar.

Svendborg Sgfartsskole vurderer som falge af det ovenstdende, at det strategiske mal 1 er
naet.

Vedrerende tilgangen til det grundleeggende modul af skibsassistentuddannelsen, havde
Svendborg Sgfartsskole et mindre tilfredsstillende optag i 2021. Samlet for 2021 bestod
optaget af 68 ubefarne skibsassistenter, fordelt 39/29 péa forars- og efterérsholdet. Skolen
har pa denne made ikke opnéet de 90 elever, som var det udmeldte mal. En stor del af
arsagen til dette skyldes uden tvivl den manglende mulighed for at besage folke- og
efterskoler, abent hus-arrangementer mm. Svendborg Sgfartsskole er opmaerksom p4, at
der skal ydes en stor indsats for at hgjne elevtallet pa skibsassistentuddannelsen.

Svendborg Sofartsskole har igen i 2021 afholdt 2 afsluttende moduler af
skibsassistentuddannelsen med god tilmelding og fuldferelse (91%). I alt 44 befarne
skibsassistenter blev optaget. Skolen er stadig meget tilfreds med sével optag som forlgb
af uddannelsen. Den befarne skibsassistentuddannelse har som forventet vist sig at vaere
et stort aktiv for os og det var derfor med stor glede, at den permanente tilladelse til at
udbyde uddannelsen blev modtaget i slutningen af aret.

Svendborg Sefartsskole har gennemfort en tilfredshedsundersogelse som en del af den
afsluttende evaluering -for de elever, der afslutter deres uddannelsesophold. I
modsetning til i 2020 fremgar det tydeligt af besvarelserne, at der er sket et dyk i
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tilfredshed og trivsel pa skolen. Lidt useedvanligt er kun 89% af eleverne tilfredse og trives
pa skolen. Stort set alle giver den leengerevarende COVID-19 situation og den deraf
folgende virtuelle fjernundervisning skylden for dette. Det er fortsat skolens intention at
fortseette det store arbejde for at fremme og forbedre elevernes velferd og trivsel i det
daglige arbejde, men har ogsd mattet sande, at vi har stdet overfor en national udfordring,
som har veret for stor.

Vaesentlige understottende aktiviteter

Svendborg Sefartsskole benytter fortsat et professionelt PR-firma, fremfor at sta for hele
PR-delen selv. Fra bestyrelsens side er der fortsat stor villighed til at stotte op omkring
dette arbejde og der bevilliges et storre arligt beleb til dette arbejde. Villigheden
synliggares blandt andet ved, at bestyrelsen har bakket op omkring et skifte af PR-firma.
Et PR-firma med stor erfaring i rekruttering af elever til forskellige
uddannelsesinstitutioner, herunder ogsid maritime virksomheder og rederier. Det
specifikke mal med skiftet af PR-firma er at hgjne antallet af ansggere til béade
grundmodulet af skibsassistentuddannelsen samt HF-sgfartsuddannelsen. Med en del
forsinkelse som fglge af den aktuelle situation, lykkedes det endeligt at fa gennemfort en
workshop i slutningen af aret, hvor bdde PR-firma og medarbejdere fra Svendborg
Sefartsskole deltog.

Svendborg Sefartsskole var - ligesom andre maritime uddannelsesinstitutioner - i 2021
ramt af COVID-19 nedlukning. Dette havde stor betydning for uddannelsens praktiske
forleb og medfarte en forskubning af de to semestre, sdledes at efterarssemesteret forst
blev afsluttet ultimo januar 2022. Ved overgangen fra virtuel til fysisk undervisning var
der tale om flere elever, som faldt fra.

Samarbejdet med Studenterrddgivningen (STR) for at understatte fastholdelsen af og
forhabentlig ogsd minimere risikoen for frafald blandt Hf-sefartselever, grundet
hjemsendelse og COVID-19 situationen blev fortsat i 2021. Samarbejdet bestod af en
rekke varktgjer fra f.eks. psykologer fra STR. og samtale-skabeloner, der kunne
anvendes i kontakten med elever, serligt de frafaldstruede. Det vurderes, at veerktgjerne
inogen grad har forhindret frafaldet.

I 2021 fik Svendborg Sefartsskole etableret en undervisningsplatform via Google
Classroom. Platformen har vaeret overraskende effektiv, men har naturligvis pa ingen
made kunnet erstatte den manglende fysiske/praktiske undervisning pa skolen.

Svendborg Sgfartsskole bemerker til stadighed den store interesse, der er for, at skolen
kommer ud og besgger uddannelsescentre, folkeskoler og efterskoler- pa trods af COVID-
19 situationen. Ligeledes galder interessen for foraldrebesgg, brobygning og
praktikforlgb. Desvaerre er mange af aftalerne aflyst eller udsat, hvis det har vaeret muligt.
Svendborg Safartsskole ser frem til, at vi igen kan vise skolen frem rent fysisk for alle.

Trods de udfordringer, der har veeret i 2021 for sociale arrangementer, fortsetter
Svendborg Sefartsskole med at vaere aktiv i flere kampagner ved World Careers/Danske
Rederier.

Svendborg Sefartsskole har fortsat vanskeligheder med at skabe og holde kontakten til
de elever, der er i praktik ude pé skibene. Der bliver fortsat lagt meget energi og mange
timer i projektet og der er en mindre fremgang i tilbagemeldingerne, men det er fortsat
langt fra alle elever, der vender tilbage eller giver svar.




Svendborg Sefartsskoles opggrelse af méalopfyldelsen for kontraktperioden 2018-21, af 27. april 2022

Frafaldet for 2019 (13,9%) vedrgrende det forste studiear ligger i niveau med 2018
(13,3%). Alt frafald er dog ikke frafald, men ogsé omvalg. Frafaldet vurderes stadigt som
lavt i forhold til lignende uddannelser.

Andringer

Som folge af et faldende antal ansegninger og optag pd grunduddannelsen til
skibsassistent har Svendborg Sefartsskole valgt at anvende ny PR-samarbejdspartner.
Valget er faldet pa en PR-virksomhed, som vi ved, har stor erfaring med rekruttering
direkte af elever til maritime uddannelser, herunder til vores ene samarbejdspartner
SIMAC. Skiftet kommer ogsa som en del af den udvikling og det strategiske arbejde, der
foregar pa Svendborg Sefartsskole. Formélet med skiftet er at hagjne skolens optag, f&
stromlinet PR-indsatsen med sarligt fokus pa sociale medier og formet en nutidig og
attraktiv hjemmeside.

Svendborg Sefartsskole vil fortsat arbejde hardt pa at undga frafald. Vi vil som skole ga
langt for at hjaelpe eleverne igennem til en fuldendt og succesfuld afslutning pa deres
valgte uddannelsesforlgb. Der vil fortsat vaere fokus pa at undgé fravalg ved brug af de
vaerktgjer, vi modtog via Studenterradgivningen i forbindelse med projektet i foraret
2020. Vi skal bruge verktgjet til at vaere mere opsegende pa eleverne, hjelpe dem nér vi
kan - ogsa selvom det skulle betyde, at eleven afbryder uddannelse ved os, men fortsetter
et andet sted.

Dokumentation for udvikling i de fastsatte indikatorer

Tabel
Udvikling i de fastsatte indikatorer

Baseline 2018 2019 2020 2021

Tilgang pa uddannelser

Skibsassistent (grundmodul) 90 87 84 75 68
(2017)

HF-Sefart 29 34 39 44 33
(2017)

Trivsel

Velfeerdsmedarbejderens undersogelse 95% 94% 97% 96% 89%
(2017)

Frafald pa forste studiear

UFM s frafaldsdata 6,5% 13,3% Mangler Mangler 13,9%
(2017) (2018) grundleg grundlag (2019)

Strategisk mal 2
Svendborg Sofartsskole vil forsyne erhvervet med de rette kompetencer
til fremtiden.

Svendborg Saefartsskole vil styrke sofartsskolens viden og netvaerk og lobende
tilpasse uddannelserne pa skolen, bl. a. ved at opdyrke nye omrader i form af
efter- og videreuddannelser.
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Institutionens vurdering af det strategiske mal

Svendborg Sefartsskole vurderer, at mal 2 er opfyldt. For begge indikatorer gelder der,
at der er sket en positiv udvikling. De understgttende aktiviteter har vist sig at have en
god effekt pa det endelige resultat. Specielt aftagernes tilbagemeldinger vedrerende
elevernes kompetencer er af stor interesse for skolen, som gennem artier har haft en
meget naer kortakt til disse.

UFM ' s nggletal for 2019 viser, at ledigheden (0,7% i 2019) stort set ikke er eksisterende
for de dimitterende elever og er faldet en del siden &ret for (4,3% i 2018). Svendborg
Sefartsskole har ingen direkte indflydelse pa ledigheden, men vi arbejder fortsat aktivt
for, at elever pa Svendborg Sefartsskole bliver oplyst om de mange forskellige
muligheder, der er indenfor Det Bl& Danmark.

Svendborg Sefartsskole har igennem flere &r anvendt erhvervsaktive censorer og har
fundet det anvendeligt at modtage de tilbagemeldinger, de har kunnet bringe. Som folge
af COVID-19 situationen har det kun vaeret muligt at anvende de eksterne censorer i
fordarssemesteret. Tilbagemeldingerne gar hovedsageligt pa elevernes prestationer til
selve eksamen, men vi far ligeledes tilbagemeldinger fra de rederier, der ansatter vores
elever.

De erhvervsaktive censorer, som vi anvender, er bdde nye censorer og censorer, vi har
brugt for. Oftest kommer censorerne fra aftagende rederier. Censorerne anvendes
hovedsageligt til de afsluttende mundtlige eksamener og i denne forbindelse deltager de
i en mindre undersggelse og i en formel afsluttende evaluering efter sidste eksamen. Her
vurderes det, hvorvidt de mundtlige eksamensspergsmil repraesenterer
omréder/opgaver, som skibsassistenter kan forventes at mede ude i erhvervet samt om
det kompetenceniveau eleverne prasterer, lever op til censorernes og dermed ogsa
rederiets forventninger til en nyuddannet ubefaren skibsassistent. Fagene, der spogrges
direkte ind til er: Sesikkerhed, arbejdssikkerhedscase (tveerfaglig opgave med
udgangspunkt i arbejdssikkerhed), maskinlere, el-teknik, brand og vagttjeneste.

En rundringning til flere forskellige aftagende rederier har i 2021 vist, at der er fuld
tilfredshed med dimittendernes kompetencer.

Vasentlige understgttende aktiviteter

Svendborg Sefartsskole arbejder stadig taettere sammen med Simac pa et stigende antal
omrader. En stor del af 2021 er blevet anvendt til at drefte og undersoge forskellige
muligheder for at optimere en felles kursusvirksomhed, ligesom et samarbejde om en
udvidelse af de fysiske faciliteter pa Svendborg Havn i fellesskab med Svendborg
Kommune og havnen stadig er i spil.

Svendborg Sefartsskole tilstraeber til stadighed at opretholde et aktivt censorkorps,
bestaende af erhvervsaktive censorer. Vores censorkorps udvides til stadighed og vi er
meget glade for, at nye erhvervsaktive safolk valger at sige ja til at bistd os i vores
bestraebelser pad at uddanne gode skibsassistenter til erhvervet. Herigennem har vi en
stor kontaktflade, som stadig udvides og vi saetter stor pris p4, at de vaelger at komme her
for at hjaelpe os. Vi oplever ogsa, at censorerne gerne kommer igen og tilmed deler deres
erfaring med modtagelsen af serligt de nyuddannede skibsassistenter. Deres deltagelse i
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de afsluttende mundtlige eksamener betyder, at vi har mulighed for at fa en gjeblikkelig
feedback pa elevernes reelle kompetencer og skolens uddannelse. I hgj grad
repraesenterer censorerne vores aftagene rederier og derfor veerdseetter vi deres
tilbagemeldinger.

Samarbejdet med den eksterne konsulent Ulrich Jakobsen fra ABCoaching.dk er fortsat
ind i 2021 og udbygget, da han er fungerende facilitator for den nedsatte
visionsarbejdsgruppe. Visionsarbejdet har ogsé vaeret pavirket af den aktuelle situation,
hvilket har forsinket processen en del. Det er dog fastlagt, at visionsarbejdet i sin helhed
vil blive praesenteret for medarbejderne medio marts 2022.

Svendborg Sofartsskole fortsatte udviklingen af det afsluttende modul af
skibsassistentuddannelsen i 2021. Vi vurderer, at der endnu er en maengde arbejde foran
os i form af tilretteleeggelse og udvikling, men den permanente tilladelse til at udbyde
uddannelsen fra 2022 har betydet, at der vil blive investeret et ikke uvasentligt belob i
automations-, hydraulik- og kale-udstyr.

Andringer

Den nedsatte visionsgruppes konklusioner vil danne grundlag for Svendborg
Sofartsskoles fremadrettede strategi. Endringer som folge af denne vil blive startet op
medio marts 2022.

Dokumentation for udvikling i de fastsatte indikatorer

Tabel
Udvikling i de fastsatte indikatorer

Baseline 2018 2019 2020 2021

Dimittendledighedsgrad
4.-7. kvartals ledighed 3,5% 4,9% 1,8% 4,3% 0,7%
UFM’s negletal for ledighed (2014) (2015) (2017) (2018) (2019)

6,0%

(2016)
Aftagertilfredshed
Dimittendernes kompetencer
Aftagne rederier 83% 83% 100% 95% 100%

“enig” eller "delvis enig” (2016)




